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Richtungsweisende 
Laufbahnberatung

Um Talent nachhaltig einsetzen zu können, 
ist es wichtig, dass Ihre Mitarbeiter selbst 
ihre Qualitäten und Motivatoren kennen. 
Mit diesem Wissen kann Ihr Mitarbeiter(in) 
seine Laufbahn selbst steuern und erfahren, 
an welcher Stelle er einen Unterschied 
bewirken kann. Ob dies in seiner 
gegenwärtigen Funktion oder einer ganz 
anderen Rolle ist.
Das FutureMe ist der ideale Startpunkt für 
einen (neuen) Schritt. Ihr Mitarbeiter füllt 
diverse niedrigschwellige Tests aus, die 
messen, was er kann, will und toll findet. 
Online, schnell und einfach.
Verfügbar auf Berufsschulniveau und auf 
Fachhochschul- / Hochschulniveau.

Deutlicher und klarer 
bericht 

Das FutureMe zeigt Ihnen, welche 
drei Arbeitsbereiche am besten zu 
Ihrem Mitarbeiter passen und warum. 
Arbeitsbereiche, in denen seine Ideen, 
Wünsche und Qualitäten gut zum Ausdruck
kommen. Er sieht auf einen Blick, welche 
Arbeitsbereiche zu seinen Interessen, 
Motivatoren und Kompetenzen passen.
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Das FutureMe bietet Orientierungshilfe beim Treffen von
Laufbahnentscheidungen



Interessen, Motivatoren und 
Kompetenzen

Die Mitarbeiter bringen die beste Leistung, wenn ihre Arbeit 
zu ihren Stärken und Motivatoren passt. Das FutureMe stellt 
die am besten passenden Arbeitsbereiche fest. Sämtliche 
relevanten Eigenschaften – Interessen, Motivatoren und 
Kompetenzen – werden in einer kombinierten Empfehlung 
berücksichtigt. Dadurch sind Sie sicher, dass Ihre Leute eine 
nuancierte und gut fundierte Empfehlung erhalten.

Schreiben
Darunter fallen beispielsweise Berufe, wie: Schriftsteller, 
Redakteur, Übersetzer.

Bei den Arbeitsbereichen, die am besten passen, werden 
einige Berufe als Beispiele genannt. Lassen Sie den 
Mitarbeiter selbst brainstormen, welche Berufe oder 
Tätigkeiten ihm darüber hinaus noch einfallen.

Was misst das FutureMe?

Kompetenzen
Die Kompetenzen, spezifische Qualitäten, 
resultieren aus der Persönlichkeit und bilden 
einen bedeutenden Bestandteil des Potenzials, 
welches bestimmt, ob man bestimmte Dinge gut 
oder weniger gut kann. Das FutureMe zeigt Ihren 
Mitarbeitern ihre stärksten Kompetenzen.
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Realistisch Intellektuell

Konventionell Unternehmend

Sozial Künstlerisch

Interesse

Motivatoren

Kompetenzen

Motivatoren
Damit er seine Kraft entfalten kann, sollte Ihr 
Mitarbeiter wissen, was ihn bewegt, woraus er 
seine Energie schöpft. Wofür er sich wirklich 
besonders einsetzen möchte. Das FutureMe zeigt, 
was ihn motiviert.

Kontrollorientiertheit

Flexibilitätsorientiertheit

Interessen
Ein Mitarbeiter, der eine für ihn interessante Arbeit 
verrichtet, ist produktiver und die Arbeit verschafft 
ihm mehr Genugtuung. Das FutureMe liefert eine 
deutliche Übersicht seiner Arbeitsinteressen.

Unabhängigkeit

PioniergeistAnalysieren

Kreativität

Effizienz

RealisierungSicherheit

Struktur Qualität

Persönliche 
Entwicklung


